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Raport z punktu konsultacji

Wsparcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w ramach konsultacji spotecznej
Ankieta dla pilskich pracodawcdw

Forma dialogu: ankieta

Tekst wprowadzajacy

Miasto Pita stara sie pozyskac srodki zewnetrzne w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast na realizacje dziatan, ktére maja wspiera¢ uczniéw szkét podstawowych w wyborze Sciezki
zawodowej, wzmocni¢ rozwdj kwalifikacji uczniéw szkét ponadpodstawowych, pobudzi¢ wsréd
miodych przedsiebiorczos¢, wspomdc pilskich przedsiebiorcéw w pozyskaniu wykwalifikowanych
pracownikéw. Uprzejmie prosimy o odpowiedzZ na kilka pytan ankietowych. Panstwa udziat w
ankiecie moze poméc w pozyskaniu ww. srodkéw. Wyniki badania ankietowego zostang
zanonimizowane, a ankieta zabierze okoto 10 minut.

Opis

Miasto Pita stara sie pozyskac¢ srodki zewnetrzne w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast na realizacje dziatan, ktére majg wspiera¢ uczniéw szkdt podstawowych w wyborze Sciezki
zawodowej. Panstwa udziat w ankiecie moze poméc w pozyskaniu w. w Srodkéw.

Aktywny w terminie

2024-11-14 - 2024-12-11

Zatgczniki

Konsultacja nie posiada zatacznikow.

Raport aktywnosci

Rodzaj uczestnika Liczba aktywnosci
Liczba aktywnosci zarejestrowanych przez ePUAP 0

Liczba aktywnosci z korespondencji 0

Liczba aktywnosci uczestnikow z petna identyfikacja (osoby fizyczne) 0

Liczba aktywnosci uczestnikow z petna identyfikacja (instytucje) 0

Liczba aktywnosci uczestnikéw tymczasowych 0

Liczba aktywnosci uczestnikéw bez kont 74
Wszystkich aktywnosci 74

Liczba odston 811

Wyniki ankiety
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1 Czy podmiot gospodarczy, ktéry Pan/Pani reprezentuje prowadzi dziatalnos¢ na terenie Pity lub w gminie sasiedniej? -
Wskaz jedna odpowiedz

a) Tak 74
(100%)
b) Nie 0(0%)
2 Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym stwierdzeniem? - Na pilskim rynku pracy brakuje wykwalifikowanych

pracownikow. - Wskaz jedng odpowiedz

a) Zdecydowanie tak 23 (31%)

b) Raczej tak 35 (47%)

¢) Raczej nie 11 (15%)

d) Zdecydowanie nie 1(1%)

e) Nie potrafie odpowiedziec¢ 4 (5%)
3 Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym stwierdzeniem? - Dostep do wykwalifikowanych pracownikéw jest kluczowy dla

rozwoju pilskiej gospodarki. - Wskaz jedna odpowiedz

a) Zdecydowanie tak 55 (74%)
b) Raczej tak 18 (24%)
c) Raczej nie 0 (0%)
d) Zdecydowanie nie 0 (0%)
e) Nie potrafie powiedziec¢ 1(1%)
4 4. Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym stwierdzeniem? - Mtodzi ludzie konczacy szkote ponadpodstawowa lub wyzsza

nie posiadaja wystarczajacych praktycznych umiejetnosci zawodowych. - Wskaz jedng odpowiedz

a) Zdecydowanie tak 36 (49%)
b) Raczej tak 37 (50%)
¢) Raczej nie 1(1%)
d) Zdecydowanie nie 0 (0%)
e) Nie potrafie powiedziec¢ 0 (0%)
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5 Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym stwierdzeniem? - Wtaczenie pracodawcéw w rozwoéj zawodowy mtodych ludzi
jeszcze na etapie szkoty ponadpodstawowej jest korzystny dla obu stron. - Wskaz jedng odpowiedz
a) Zdecydowanie tak 54 (73%)
b) Raczej tak 19 (26%)
¢) Raczej nie 1(1%)
d) Zdecydowanie nie 0 (0%)
e) Nie potrafie odpowiedziec¢ 0 (0%)

6 Czy zgadza sie Pani/Pan z nastepujacym stwierdzeniem? - Powinno pobudza¢ sie przedsiebiorczos¢ u mtodych ludzi juz na
etapie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej. - Wskaz jedng odpowiedz
a) Zdecydowanie tak 58 (78%)
b) Raczej tak 16 (22%)
c) Raczej nie 0 (0%)
d) Zdecydowanie nie 0 (0%)
e) Nie potrafie odpowiedziec¢ 0 (0%)

7 Jak ocenia Pani/Pan ogélny rozwéj gospodarczy Pity i gmin sasiednich? - Wskaz jedng odpowiedz
a) Zdecydowanie dobrze 5 (7%)
b) Raczej dobrze 35 (47%)
c) Raczej Zle 17 (23%)
d) Zdecydowanie Zle 7 (9%)
e) Nie potrafie powiedzie¢ 10 (14%)
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8 Miasto Pita planuje realizacje dziatan polegajacych na organizacji wydarzen wspierajacych aktywnos¢ zawodowa u oséb
mtodych. Czy Pani/Pana zdaniem warto wydatkowac srodki publiczne na tego typu zadania? - Wskaz jedng odpowiedz

a) Zdecydowanie tak 42 (57%)
b) Raczej tak 27 (36%)
¢) Raczej nie 1(1%)
d) Zdecydowanie nie 1(1%)
e) Nie potrafie powiedzie¢ 3 (4%)
9 Czy ma Pani/Pan jakies sugestie, co moglibysmy zrobi¢, aby tego typu dziatania (jak wymienione w poprzednim pytaniu)

byty bardziej uzyteczne dla mtodziezy i pilskich przedsiebiorcow w kontekscie rozwoju pilskiego rynku pracy? - Wskaz
jedna odpowiedz

a) 74
"staze i praktyki"; "-"; "-"; "zajecia dodatkowe, wspdlna realizacja dziatan"; "Pokazywanie sie w szkotach $rednich (100%)
branzowych. "; "Prezentacja pilskich przedsiebiorcéw i warunkdw pracy w ich firmach. Mtodzi ludzie ich nie znaja, a jest to

potrzebne."; "-"; "-"; - " "Platne praktyki, ulki podatkowe dla przedsiebiorcéw RZECZYWISCIE realizujacych praktyki,

cykliczne spotkania przedstawicieli przedsiebiorcéw z rodzicami oraz uczniami, zaci$niecie wspétpracy w samorzadem
gospodarczym (lIzba Gospodarcza) i wspdlne dziatania edukacyjne"; "nie "; "Uczy¢ w szkotach o gospodarce i radzeniu
sobie w najtrudniejszych sytuacjach "; "nie"; "Prosze wtgczy¢ pracodawcow z gmin wiejskich do programéw stazowych,
praktyk i projektéw wptywajacych na rozwéj gospodarki lokalnej."; "Organizacja warsztatéw w konkretnych zawodach w
siedzibach firm. "; "Wiecej kierunkdw zawodowych ksztattujgcych praktyczne kierunki w celu zatrudniania mtodych w
lokalnych firmach"; "Wspierac¢ rozwdj kierunkow ksztatcacych przyszte kadry pod kontem zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy"; "Zdecydowanie jestem za wdrozeniem wszystkuch dzialan wymionych w poprzednim pytaniu."; "Targi
pracy, Dni otwarte szkét, "; "Wesprzec poprzez ulgi itp. przedsiebiorcdw zatrudniajacych mtodych pracownikéw.";
"Zwiekszenie potencjatu przemystu w Gminie Pita. "; "Organizacja szkolen z cyklu "jak zatozy¢ wtasng firme" - krok po
kroku, wydatki z tym zwigzane (ZUS, US), dofinansowania, ulgi itp."; "Organizacja szkolen z cyklu "jak zatozy¢ wtasng
firme" - krok po kroku, wydatki z tym zwigzane (ZUS, US), dofinansowania, ulgi itp."; "odptatne - dofinansowane przez
miasto praktyki dla mtodziezy "; "."; "Stworzy¢ odpowiednie oddziaty szkolace mtodziez "; "NALEZY WDROZYC DLA
PRACODAWCOW POMOC FINANSOWA , BY MOGLI MLODZIEZ WDRAZAC NA RYNEK PRACY."; "Np. nawigzanie wspétpracy
miedzy zaktadami i szkotami polegajace na organizowaniu zaje¢ w dla chetnych ucznidw. "; "-"; "Wiecej zaktadéw pracy";
"Nie mam sugestii."; "STYPENDIA"; "Edukacja rodzicéw , nauczycieli oraz dzieci szkét podstawowych klas 6-8 w celu
ukierunkowania wyboru $ciezki zawodowej . "; "Nalezy dopasowac szkolnictwo zawodowe do potrzeb pracodawcéw.";
"Jakiekolwiek warsztaty zawodowe, bo mtodziez zupetnie nie ma pojecia co chce robi¢ w przysztosci."; "Wiecej praktyk w
zaktadach pracy spotkan z mtodziezg w szkolach"; "Wiecej praktyk. "; "Nie"; "Kluczowe moga by¢ ustugi innowacyjne.
Wspieranie innowacji moze pomdc szybciej sie rozwija¢ naszemu regionowi, "; "-"; "-"; "-"; "' "staze"; "-"; "Zwiekszy¢
czestotliwos¢ imprez pt. "Noc Zawodowcow 2024" PrzejdZ na zawodowa strone mocy""; "Udziat przedsiebiorcow w
wydarzeniach, ktéry pozwoli im przedstawic¢ ich dziatalnos¢ oraz ewentualne oferty pracy,"; "Nie"; "Nalezy wrdci¢ do
ksztatcenia mtodziezy (praktyka i teoria) na kazdym poziomie nauki w ramach programéw rzadowych. Samorzad ma inne
statutowe zadania wazniejsze niz edukowania i przygotowywanie mtodziezy do pracy dla réznych pracodawcéw.";
"Praktyki w zaktadach pracy, staze, zachecajgca do przyjmowania praktykantéw polityka podatkowa"; "-"; "zajecia
dodatkowe przydatne na rynku pracy"; "nie"; "Nie mam sugestii"; "Brak sugestii."; "Nie posiadam pomystéw"; "nie mam";
"nie"; "-"; "nie"; "organizowac wydarzenia wspierajgce aktywnos¢ zawodowg u 0séb miodych"; "Nie mam"; "brak sugestii";
"Rozmowy z pracodawcami, wizyty w firmie, zapoznanie mtodziezy i rodzicédw z firmami."; "Nie"; "Kiedy$ byty targi pilskie
gdzie wystawiaty sie rézne firmy z Pity i okolic. Teraz nic nie ma takiego "; "Popieram rozwigzania typu Pilska Akademia
Umiejetnosci, a ponadto praktyki w zaktadach i urzedach."; "Nie zapomina¢ o mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym - niepetnosprawnych, dorastajacych w dysfunkcyjnychbrodzinach”; "Nie"; "NAn"; "Nie mam"; "Dodatkowe
dziatania mobilizujace szkoty i pracodawcéw do Scistej wspdtpracy, np. poprzez réznego rodzaju ulgi w podatkach i
optatach lokalnych przy zatrudnianiu oséb mtodych. "; "Likwidacja IGPW i otwarcie mozliwosci dla przedsiebiorcédw nie
podlegajacych temu tworowi. ";
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Metryczka - Jaka funkcje petni Pan/Pani w przedsiebiorstwie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz) - Wskaz

dowolng liczbe odpowiedzi

a) Wiascicielka/wtasciciel 25 (30%)
b) Kadra zarzadzajgca najwyzszego szczebla (zarzad, dyrekcja) 23 (28%)
¢) Kadra kierownicza sredniego szczebla (kierownicy dziatéw i analogicznie) 15 (18%)
d) Kadra kierownicza pierwszej linii (brygadzisci, kierujgcy mniejszymi zespotami wykonawczymi i analogicznie) 9 (11%)

10 (12%)

e) Inna, jaka?
"Pracownik administracyjny"; "Kadrowa"; "pracownik"; "pracownik"; "pracownik"; "Pracownik dziatu"; "Pracownik dziatu.";

"pracownik administracyjno-techniczny"; "Pracownik biurowy oraz terenowy"; "pracownik";
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